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ハイ・ポテンシャルな国際企業人を育て個人と組織の成長を応援します
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背景とねらい

実 施 要 領 

　企業にとってグローバルな事業の展開は必須となってきて
います。しかし、異質な文化や環境の中で育まれてきたビジ
ネス背景を持つ人々と、効果的で生産的な協働作業・プロジェ
クトを遂行していくための人材はまだ十分とはいえず、その育
成と要員確保は急務となってきています。
　グローバリンクスは４０年にわたる国際化・グローバル化
教育の経験と実績を基に、単発的・画一的な海外赴任者教育
やグローバル要員育成から、より実践的で現場（企業）のニー
ズに合った個別プログラムの開発と実践を行っています。
　この説明会では、これらの経験を基に、問題点を確認し、
特に有益と思われるシステムやプログラムをご紹介し、今後
の皆様方の教育研修や経営企画をプランニングされる際の参
考にしていただくために開催いたします。
※一部英語で行われる説明もあります。（日本語の資料配布）

本説明会は無料です。ただし説明会は一社一部門につき２名様までとさせていただきます。
お申し込みは、下記いずれかの方法でお願いいたします。
①本案内状裏面の申込書に必要事項を記入の上、ファックスでお送りください。
②下記ウェブサイトよりお申し込みください。
　https://www.globalinx.co.jp/open_seminar.html

㈱グローバリンクスは、プレゼンテーション・スキル、ミーティング・スキル、ネゴシエーション・スキル、などのビジネス・
コミュニケーション・スキルや外国人人事管理スキル、プロジェクト・マネジメントなどのマネジメントに関する教育研修
を提供するトレーニング・コンサルタントです。

お申込み

グローバルトレーニングに長年の実績と経験を持つプロのコンサルタントやトレーナー
が見た、企業の抱える課題とその効果的な改善・解決策のためのヒントとアドバイス！

◉日　　程：  2012 年 2 月 15 日（水）
◉時　　間：  午後１時～５時（プログラム別説明ブースあり）
◉実施会場：  永田町：都市センター会館　7F 会議室（千代田区平河町 2-4-1）
◉最  寄  駅：  永田町駅・東京メトロ有楽町線・半蔵門線・南北線
　会場URL：  http://www.toshicenter.co.jp/access/index.html

※特典：参加者全員に弊社オリジナルのビジネスコミュニケーションスキル向上サポートツール"The Great Series"（PCアプリケー
ション）を進呈いたします。



（株）グローバリンクス 東京都千代田区神田須田町 2-23野村第一ビル５階
TEL 03-5297-8243 / FAX 03-5297-8689
Email  info@globalinx.co.jp
URL    http://www.globalinx.co.jp

   FAX 03-5297-8689 
  https://www.globalinx.co.jp/open_seminar.html

「グローバルトレーニングと要員育成を考える」

無料説明会申込書

内容とスケジュールフォーカスポイント

▶グローバル人材発掘・育成へのアセスメント活用
グローバル人材に関する様々な疑問に対して、新たに開発した「
独自のアセスメント方式研修」を通した結果を踏まえて、どのよう
な困難にもめげない真のグローバル人材の発掘と育成を目指
すかを考える必要があります。
そのためには、従来型の研修の枠組みを超えて、できる限り職場
に直結した実践的なテーマを選定し、グループワークを中心に、
討議→結論導出→発表を繰り返し、個人個人の自発的な気づき
を醸成します。
既存の「与えて、やらせるアセスメント形式」ではなく、受講者自
身が、主体的に取り組み、自らの意見を反映して、各人が当事者と
して牽引するグループワークへ誘導し、内在するモチベーション
のアップを図ります。
その過程を通して、受講生一人ひとりに浸透した現状の思考・言
動スタイルが、グローバルな現場において、どれほど有効（また
は無効）であるかを、客観的に観察／検証し、解決に向けた具体
的な施策を導き出す方法をご紹介します。

▶ビジネス・センス
グローバルに活躍が期待される人々は、業務に関する専門性も
持ち合わせていなくてはなりません。そのためには、スキルや経
験だけではなく、ビジネス・ナレッジも同様に身につけていなけ
ればなりません。
ここでは、マーケティングや財務、会計、戦略思考、マネジメント
などMBAで学ぶ内容の基礎編を用意し、どのようにこれらを限ら
れた時間で習得するかの説明が行われます。

▶グローバル・コミュニケーション・スキル
ビジネス上で発生する問題や課題の多くは、正確で的確なそし
て効果的なコミュニケーションをとることによって解決に向かう
ことが少なくありません。効果的で実行性のあるコミュニケーシ
ョンプログラムとはどういうものかを、在日20年に及ぶグローバ
ル・コミュニケーションを専門に実施してきた専任ネイティブト
レーナーの経験と実績から説明がされます。
また終了時に特典としてお渡しするPCアプリケーションの簡単
な紹介を行います。
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オープニング

グローバル人材発掘・育成へのアセスメント活用
　　KFSｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ代表　小松　文隆　氏

14:35 休憩

14:45

15:45

16:45

ビジネス・センス
　　　MBAﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ・ﾄﾚｰﾅｰ　森　壮平

グローバル・コミュニケーション・スキル（英語）
　　グローバリンクス代表　Philip Deane

クロージング

17:00 終了

◉小松　文隆　（KFS コンサルタント代表）
早稲田大学理工学部卒。富士ゼロックス（株）入社後、国際大学院に派遣。
その後、販売、商品開発、商品企画を経て、米国ゼロックスの国際調達チー
ムに派遣。帰国後、事業計画部、生産計画部において米国ゼロックスチー
ムの共同開発プロジェクトチームのリーダーを務める。富士ゼロックスを
退社後、米国カリフォルニア大学バークレイ，東京都立大学にて，会計学
と経営戦略を専攻。1999 年，独立して K･F･S コンサルタントを設立。「21
世紀を担うグローバル人材」育成のための ,「K・F・Sメソッド」を創出し、
独自プログラムを開発。

◉森　壮平（MBA及びﾋﾞｼﾞﾈｽｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ日本語ﾄﾚｰﾅｰ）
アリゾナ州立大学でMBAを取得後、ソニーグループのビジネス研修部門
のトップとして年間 3万人の研修企画運営に携わる。その後、外資大手生
命保険会社を経て、2009 年よりMBAとビジネスナレッジを学ぶ講座を担
当。

◉ Philip Deane（ｸﾞﾛｰﾊﾞﾘﾝｸｽ代表取締役、ｼﾆｱﾄﾚｰﾅｰ、MCMI)
滞日２０年になり、これまで多くの企業内で国際化・グローバル化のた
めの研修の企画開発・実施を行う。The Great Presenterを始めとする
Greatシリーズ書籍の執筆やﾋﾞｼﾞﾈｽｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝの開発も手掛ける。
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